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1. Система содействия трудоустройству 

выпускников ГБОУ ВО МО «Технологический университет». 

 
Работа Центра содействия трудоустройству (далее Центр, ЦСТ) регламентируется 

Положением о центре содействия трудоустройству СМК-ПСП-13.07-22 (https://unitech-

mo.ru/upload/files/resolution-582/structure/position/CDKO_ST_2022.pdf). 

ЦСТ координирует деятельность структурных подразделений Университета по 

вопросам профориентации студентов и выпускников, организует мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, повышению их востребованности и 

конкурентоспособности на рынке труда, проводит аналитическую работу по оценке 

эффективности трудоустройства выпускников. 

Центр входит в организационную структуру МГОТУ и взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями по вопросам содействия трудоустройству, мониторинга, 

анализа потребностей рынка труда, анализа востребованности и трудоустройства 

выпускников Университета. 

В ходе выполнения основных задач и реализации своих функций Центр 

устанавливает двусторонние отношения с органами местного самоуправления, 

территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми 

агентствами, предприятиями и организациями региона по вопросам трудоустройства 

выпускников (Рис.1. Организационная структура системы содействия трудоустройству 

выпускников МГОТУ). 
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Рис.1 Организационная структура системы содействия трудоустройству выпускников 

МГОТУ 

 

Для эффективной реализации мер по содействию трудоустройству выпускников 

МГОТУ, ЦСТ взаимодействует государственными органами и организациями на 

федеральном, региональном, отраслевом и территориальном уровнях. (Рис.2 Модель 

МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства). 
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Рис.2 Модель МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства 

 

В настоящей Модели МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам 

трудоустройства использованы следующие сокращения: 

ЦОПП 
Центр опережающей профессиональной подготовки Московской 

области 

ФИС ФРДО 

Федеральная информационная система «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» 

РЦПО МО Ресурсный центр педагогического образования Московской области 

РСЭМ Региональная система электронного мониторинга 

ИАС Информационно-аналитическая система 

«Кадры 

Подмосковья» 
Информационно-аналитическая система «Кадры Подмосковья» 

ВО Высшее образование 

СПО Среднее профессиональное образование 

ЦСТ Центр содействия трудоустройству 

 

Основные направления деятельности центра: 
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 Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством оказанных 

образовательных услуг по выбранным образовательным программам и 

направлениям подготовки. 

 Содействие трудоустройству выпускников МГОТУ, временной 

занятости студентов и развитие форм сотрудничества с предприятиями и 

организациями. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников университета, анализ их 

востребованности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Сбор исходной информации производится по основным и вспомогательным 

показателям.  

Основные показатели характеризуют четыре уровня трудоустройства (занятости) 

выпускников: прогнозируемый, фактический, профильный и территориальный. 

Вспомогательные показатели позволяют провести анализ потенциально занятых 

выпускников (армия, декрет и продолжение учебы).  

При проведении мониторинга по трудоустройству отчетным периодом является 

учебный год. Показатели формируются по состоянию на конец учебного года. В рамках 

года данные обновляются ежеквартально/по запросу.  

Данные мониторинга предоставляются посредством сводных таблиц, диаграмм и 

графиков. 

 

Основные этапы проведения мониторинга по трудоустройству: 

1этап. Организационный (январь-март). 

Цель: сбор информации о прогнозируемом трудоустройстве выпускников. 

Инструмент: создание баз данных выпускников. 

Методика: запрос информации о планируемом трудоустройстве в учебных 

подразделениях МГОТУ (высшее образование и среднее профессиональное образование), 

формирование первичной базы данных. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, контактные данные выпускника. 

2 этап. Апрель – июнь. 

Цель: актуализация данных на основе проведения анкетирования выпускника. 

Инструмент: анкета (электронный опрос, созданный на платформе Яндекс форм). 

Методика: дистанционный опрос. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, профессиональные планы после окончания обучения, контактные данные 

выпускника. 

 



Страница 6 из 12 

3 этап. Июль – август. 

Цель: оперативный сбор информации о трудоустройстве выпускников (уточнение 

данных о выпускниках на основании данных учебных подразделений и приказов о выдаче 

дипломов и предоставлении последипломных каникул с последующим отчислением 

обучающимся. 

Инструмент: Приказ об итоговой государственной аттестации и выдачи дипломов 

выпускникам. 

Методика: Телефонный опрос. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

4 этап. Сентябрь-декабрь. 

Цель: обработка и уточнение информации о трудоустройстве выпускников и 

содействие трудоустройству. 

Инструмент: содействие в трудоустройстве через предложения открытых вакансий 

предприятий партнеров. 

Методика: дистанционный опрос и сводные таблицы. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

На сайте МГОТУ размещена основная информация о деятельности Центра:  

 Слайдер с указанием контактных данных Центра и телефон 

горячей линии по содействию трудоустройству https://unitech-mo.ru/; 

 Партнеры-работодатели Университета (https://unitech-

mo.ru/information/career-center/partners/; https://unitech-mo.ru/#ut-partners) 

 Подбор вакансий https://unitech-mo.ru/information/career-

center/vacancies/ 

 Центр опережающей профессиональной подготовки 

Московской области (ЦОПП МО) https://unitech-mo.ru/information/career-

center/centre-advanced-vocational/ 

 Перечень ресурсов трудоустройства, получения практических 

навыков и компетенций, организации самозанятости https://unitech-

mo.ru/information/career-center/useful-links/ 

 Анкетирование выпускников https://unitech-

mo.ru/information/career-center/questioning/ 

 Анкетирование работодателей https://unitech-

mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/ 

 Документы Центра https://unitech-mo.ru/information/career-

center/dokumenty/ 

и т.п. 

https://unitech-mo.ru/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/#ut-partners
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
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2. Анализ трудоустройства и востребованности выпускников 

по направлению подготовки 54.01.20 Графический дизайнер 

2.1. Перечень предприятий-партнеров МГОТУ 

 

Год 2021 

№ п/п 
Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1.  54.01.20 Графический дизайнер ООО «Верт Комм»  

ООО «Актив групп»  

ООО «АРТ-групп»  

ООО «Фокус смайл»   

Рекламное агенство «КБ»  

Печатная компания «А4 

ООО «Компания Грест» 

ООО «РПК ПРИНТ»  

Типография «Верстак-Мастак» 

ООО «Кофечаев» 

ООО «Технологии» 

ООО «Арткадабра» 

 

Год 2022 

№ п/п 
Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1.  54.01.20 Графический 

дизайнер 

ООО «Верт Комм»  

ООО «Актив групп»  

ООО «АРТ-групп»  

Рекламное агенство «КБ»  

Печатная компания «А4» 

ООО «Компания Грест» 

ООО «РПК ПРИНТ»  

Типография «Верстак-Мастак» 

ООО «START» 

ООО «КОНТИНЕНТЗОО» 

ООО «Кофечаев» 

АНО «Хорошее место» 

ООО «Фокус смайл»   

ООО «Медиа вижн»   

ГАУК МО Московская губернская универсальная 

библиотека 

 

 
2.2. Анализ показателей мониторинга трудоустройства 

и занятости выпускников по направлению подготовки 54.01.20  

Графический дизайнер 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 
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2021г. 

 

 
 

2022г. 

 

 
 

 
2.2.1. Основные места трудоустройства выпускников  

по направлению подготовки 54.01.20 Графический дизайнер 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

 

Место работы 2021 

ООО "Остин" Продавец-кассир г. Королёв 

ООО "ВВВ МЕДИА" Дизайнер г. Королёв 

ООО ЦКТ-Федерация Дизайнер  г. Королёв 

Студия маникюра  Мастер маникюра  г. Королёв 

ООО Алиди продвижения Продавец -консультант г. Пушкино 

ООО Сиб-сид Специалист г. Москва 

Самозанятый Дизайнер г. Королёв 

54.01.20 

Графический 

дизайнер

19 19 0 0 18 18 0 0 15 15 0 0 3 3 0 0

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

54.01.20 

Графический 

дизайнер

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения нетрудоустроенны

всего из них всего всего из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них

54.01.20 

Графический 

дизайнер

22 22 0 0 8 8 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

54.01.20 

Графический 

дизайнер

0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 9 9 0 0

всего из них 

целевой 

прием

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения нетрудоустроенны

всего из них всего всего из них

всего из них 

целевой 

прием

всего из них 

целевой 

прием

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

прием

всего из них всего из них всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

бюджет

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 
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буклеты, визитки буклеты, визитки г. Королёв 

ООО "ВВВ МЕДИА" Дизайнер г. Королёв 

Администрация городского округа 

Пушкино 

специалист по работе с 

молодежью 

г. Пушкино 

Кондитерский магазин продавец-консультант г. Ногинск 

Фотофрагма фотограф-продавец г. Королёв 

KRAFTER Оператор базы данных  г. Москва 

Гимназия№5 Преподаватель г. Королёв 

Биокомбинатовская ЦКС Дом 

Культуры Биокомбината 

Художник постановщик  Округ Лосино-

Петровский, 

посёлок 

Биокомбината 

Дом космонавтов  Младший инженер афиш г. Звездный городок 

ООО Алфавит Дизайнер г. Москва 

Аплайт студия Маркет-режиссер г. Пушкино 

Дом космонавтов  Младший инженер афиш г. Звездный городок 

ООО Алфавит Дизайнер г. Москва 

Аплайт студия Маркет-режиссер г. Пушкино 

 

 

Место работы 2022 

TopRise Дизайнер г. Москва 

Оператор пунктов выдачи Менеджер г. Королёв 

Московская Губернская 

Универсальная Библиотека 

Дизайнер г. Королёв 

Content Ideas Production Графический дизайнер г. Санкт-Петербург 

АНО "Хорошее Место", "Wellcamp" Графический дизайнер г. Москва 

Новая школа. Kupi - chehol, 

АЭРОСВЕТ 

Учитель рисования. Граф. 

Дизайнер. Граф. Дизайнер 

г. Королёв 

100oboi Дизайнер г. Монино 

ООО «Верстак Мастак» Дизайнер г. Мытищи 

 

 
2.3. Список выпускников,  

трудоустроившихся на месте прохождения практики 

по направлению подготовки 54.01.20 Графический дизайнер 

 
Год 2022 

№ 

п/п 

Ф.И.О. выпускника, 

получившего приглашение на работу по 

итогам прохождения практики 

Подтверждение результата 

(приказ о направлении на практику  

+ справка о трудоустройстве) 

1.  Крамаренко Полина Александровна Приказ № 01-05/837 от 19.04.2022, Справка от 

28.03.2022 
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2.4. Отзывы работодателей 

 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку 

профессиональной подготовке выпускников МГОТУ, овладевших общими и 

профессиональными компетенциями. Эта оценка отражена в отзывах работодателей и 

благодарственных письмах в адрес Университета. Отзывы работодателей прикреплены в 

дополнительном файле.  

 

 
2.5. Динамика трудоустройства выпускников 

 

 
 

 
2.6. Сравнительный анализ заработной платы выпускников  

и среднемесячной заработной платы по региону. 

По данным Федеральной службы государственной статистики по городу Москве и 

Московской области (Мосстат) среднемесячная начисленная заработная плата работников 

организаций Московской области в январе – мае 2022 года составила более 67 тысяч рублей 

и по сравнению с аналогичным периодом 2021 года увеличилась на 11,4%. 

Среднесписочная численность работников составила 2,3 млн человек – на 1% больше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года.  

Проанализировав уровень зарплат выпускников МГОТУ, можно сделать вывод о 

том, что несмотря на существенный разброс в стартовом вознаграждении между 

различными направлениями подготовки средний уровень среднемесячной начисленной 

заработной платы коррелирует со средними значениями по Московской области. По ряду 

наиболее востребованных в настоящий момент направлений подготовки вознаграждение 

выпускников МГОТУ существенно превышает средние значения по области. 

 

 

 

2021 2022 2021 2022 2021 2022

54.01.20 Графический дизайнер 19 22 41 18 8 26 95% 36%

Специальность СПО
Всего выпуск

Итого

Трудоустроен

о (чел) Итого

Доля 

трудоустроен

ных в %

Выпускник

и

Московская 

область

54.01.20 Графический дизайнер 50 000 61 000

Средняя заработная 

плата
Специальность СПО
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2.7. Сведения о лучших выпускниках  

по направлению подготовки 54.01.20 Графический дизайнер 

 

Крамаренко Полина Александровна 

2. Годы обучения: 2018-2022  

3. Профессия: «Графический дизайнер» 

4. Конкурсы, олимпиады, проекты, секции в которых принимал участие 

выпускник: 

Лауреат (II место) в студенческой научно-практической конференции «Научный 

поиск: проблемы, исследования, перспективы» 07.02.2020 

Участник отборочного этапа к VI Открытому региональному чемпионату «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Участница Международного форума обучающихся «Молодежь в науке и 

творчестве» 03.04.2019 

Участница региональной олимпиады по математике для студентов учреждений 

среднего профессионального образования 18.12.2019 

Победитель регионального уровня III степени во Всероссийской предметной 

олимпиаде по математике 23.12.2019 

Участник Всероссийской предметной олимпиады по обществознанию 23.12.2019 

Дипломант II степени в номинации «Авторская открытка» в VI Международном 

форуме молодых дизайнеров 2021 

Дипломант I степени в номинации «Книжная графика» в VI Международном форуме 

молодых дизайнеров 2021 

Лауреат 1 степени в номинации «Плакат рекламный» в VI Международном форуме 

молодых дизайнеров 2021 

5. Место работы выпускника: Губернская библиотека  

6. Краткий отзыв о выпускнике:Полина Крамаренко обучалась в Техникуме 

технологий и дизайна на отлично. Проявляла большой интерес к учебе, выполняла все 

задания не только качественно, но и с собственным авторским взглядом, что заметно 

отличало ее от сокурсников. Полина активно участвовала в конкурсах и конференциях. К 

четвертому курсу добилась высоких результатов и сформировала объемное портфолио. Оно 

помогло ей найти интересную работу по специальности. 

 



Страница 12 из 12 

Мохаммад Марьям Насимона 

2. Годы обучения: 2018-2022  

3. Профессия: «Графический дизайнер» 

4. Конкурсы, олимпиады, проекты, секции в которых принимал участие 

выпускник: 

Участник VI международного форума Молодых дизайнеров в номинации «Книжная 

графика»; 

Лауреат (II место) в студенческой научно-практической конференции «Научный 

поиск: проблемы, исследования, перспективы»; 

III место на отборочном чемпионате WorldSkills в компетенции «Графический 

дизайн» (2019); 

Участник X открытой международной олимпиады по английскому языку (2018); 

Участник олимпиады: Кейс-чемпионат школьников по экономике и 

предпринимательству. 

5. Место работы выпускника: Научно-внедренческая компания «Космософт». 

Должность: техник проектировщик графических иллюстраций/Отдел разработки 

графических иллюстраций 

6. Краткий отзыв о выпускнике: Марьям Мохаммад всегда отличало очень 

серьезное отношение к учебе. Она одной из первых выполняла все творческие задания. 

Обладая спокойным характером и открытостью к окружающим, она на протяжении всей 

учебы помогала поддерживать доброжелательную, творческую атмосферу в группе. 

Марьям умеет не только создать качественный графический продукт, но и очень ярко и 

аргументированно защищать свои проекты. Это ее качество помогло ей в поиске работы. 

Сначала Марьям после прохождения производственной практики в ТТД приобрела 

бесценный опыт, работая в типографии, а затем ее пригласили на должность техник 

проектировщик графических иллюстраций в научно-внедренческую компанию. Этому 

способствовало ее выступление на фестивале Молодежных стартапов в г. Королеве. 

 

Лебедина Варвара Васильевна 

2. Годы обучения: 2018-2022  

3. Профессия: «Графический дизайнер» 

4. Конкурсы, олимпиады, проекты, секции в которых принимал участие 

выпускник: 

5. Место работы выпускника: Компания: Аутдор-оператор (Развиваем систему 

рекреационных услуг и внедряем инструменты управления турпотоком для турпарков, 

загородных отелей и туристских территорий РФ). ООО «Вэлкэмп» г. Москва, Дубининская, 

71. Должность: графический дизайнер.  

6. Краткий отзыв о выпускнике: Варвара Лебедина талантливый дизайнер. Ее 

работы на протяжении учебы отличало авторское, оригинальное прочтение. 

Настойчивость, работоспособность, креативность – качества, помогавшие Варваре в 

проектах. Она не принимала активного участия в конкурсах, так как была изначально очень 

нацелена на трудоустройство. Уже со второго курса занялась фрилансом, а с третьего - 

работала по специальности. 

 


