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1. Система содействия трудоустройству 

выпускников ГБОУ ВО МО «Технологический университет». 

 
Работа Центра содействия трудоустройству (далее Центр, ЦСТ) регламентируется 

Положением о центре содействия трудоустройству СМК-ПСП-13.07-22 (https://unitech-

mo.ru/upload/files/resolution-582/structure/position/CDKO_ST_2022.pdf). 

ЦСТ координирует деятельность структурных подразделений Университета по 

вопросам профориентации студентов и выпускников, организует мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, повышению их востребованности и 

конкурентоспособности на рынке труда, проводит аналитическую работу по оценке 

эффективности трудоустройства выпускников. 

Центр входит в организационную структуру МГОТУ и взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями по вопросам содействия трудоустройству, мониторинга, 

анализа потребностей рынка труда, анализа востребованности и трудоустройства 

выпускников Университета. 

В ходе выполнения основных задач и реализации своих функций Центр 

устанавливает двусторонние отношения с органами местного самоуправления, 

территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми 

агентствами, предприятиями и организациями региона по вопросам трудоустройства 

выпускников (Рис.1. Организационная структура системы содействия трудоустройству 

выпускников МГОТУ). 
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Рис.1 Организационная структура системы содействия трудоустройству выпускников 

МГОТУ 

 

Для эффективной реализации мер по содействию трудоустройству выпускников 

МГОТУ, ЦСТ взаимодействует государственными органами и организациями на 

федеральном, региональном, отраслевом и территориальном уровнях. (Рис.2 Модель 

МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства). 
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Рис.2 Модель МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства 

 

В настоящей Модели МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам 

трудоустройства использованы следующие сокращения: 

ЦОПП 
Центр опережающей профессиональной подготовки Московской 

области 

ФИС ФРДО 

Федеральная информационная система «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» 

РЦПО МО Ресурсный центр педагогического образования Московской области 

РСЭМ Региональная система электронного мониторинга 

ИАС Информационно-аналитическая система 

«Кадры 

Подмосковья» 
Информационно-аналитическая система «Кадры Подмосковья» 

ВО Высшее образование 

СПО Среднее профессиональное образование 

ЦСТ Центр содействия трудоустройству 

 

Основные направления деятельности центра: 
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 Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством оказанных 

образовательных услуг по выбранным образовательным программам и 

направлениям подготовки. 

 Содействие трудоустройству выпускников МГОТУ, временной 

занятости студентов и развитие форм сотрудничества с предприятиями и 

организациями. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников университета, анализ их 

востребованности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Сбор исходной информации производится по основным и вспомогательным 

показателям.  

Основные показатели характеризуют четыре уровня трудоустройства (занятости) 

выпускников: прогнозируемый, фактический, профильный и территориальный. 

Вспомогательные показатели позволяют провести анализ потенциально занятых 

выпускников (армия, декрет и продолжение учебы).  

При проведении мониторинга по трудоустройству отчетным периодом является 

учебный год. Показатели формируются по состоянию на конец учебного года. В рамках 

года данные обновляются ежеквартально/по запросу.  

Данные мониторинга предоставляются посредством сводных таблиц, диаграмм и 

графиков. 

 

Основные этапы проведения мониторинга по трудоустройству: 

1этап. Организационный (январь-март). 

Цель: сбор информации о прогнозируемом трудоустройстве выпускников. 

Инструмент: создание баз данных выпускников. 

Методика: запрос информации о планируемом трудоустройстве в учебных 

подразделениях МГОТУ (высшее образование и среднее профессиональное образование), 

формирование первичной базы данных. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, контактные данные выпускника. 

2 этап. Апрель – июнь. 

Цель: актуализация данных на основе проведения анкетирования выпускника. 

Инструмент: анкета (электронный опрос, созданный на платформе Яндекс форм). 

Методика: дистанционный опрос. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, профессиональные планы после окончания обучения, контактные данные 

выпускника. 
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3 этап. Июль – август. 

Цель: оперативный сбор информации о трудоустройстве выпускников (уточнение 

данных о выпускниках на основании данных учебных подразделений и приказов о выдаче 

дипломов и предоставлении последипломных каникул с последующим отчислением 

обучающимся. 

Инструмент: Приказ об итоговой государственной аттестации и выдачи дипломов 

выпускникам. 

Методика: Телефонный опрос. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

4 этап. Сентябрь-декабрь. 

Цель: обработка и уточнение информации о трудоустройстве выпускников и 

содействие трудоустройству. 

Инструмент: содействие в трудоустройстве через предложения открытых вакансий 

предприятий партнеров. 

Методика: дистанционный опрос и сводные таблицы. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

На сайте МГОТУ размещена основная информация о деятельности Центра:  

 Слайдер с указанием контактных данных Центра и телефон 

горячей линии по содействию трудоустройству https://unitech-mo.ru/; 

 Партнеры-работодатели Университета (https://unitech-

mo.ru/information/career-center/partners/; https://unitech-mo.ru/#ut-partners) 

 Подбор вакансий https://unitech-mo.ru/information/career-

center/vacancies/ 

 Центр опережающей профессиональной подготовки 

Московской области (ЦОПП МО) https://unitech-mo.ru/information/career-

center/centre-advanced-vocational/ 

 Перечень ресурсов трудоустройства, получения практических 

навыков и компетенций, организации самозанятости https://unitech-

mo.ru/information/career-center/useful-links/ 

 Анкетирование выпускников https://unitech-

mo.ru/information/career-center/questioning/ 

 Анкетирование работодателей https://unitech-

mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/ 

 Документы Центра https://unitech-mo.ru/information/career-

center/dokumenty/ 

и т.п. 

https://unitech-mo.ru/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/#ut-partners
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
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2. Анализ трудоустройства и востребованности выпускников 

по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело 

2.1. Перечень предприятий-партнеров МГОТУ 

 

Год 2019 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.05.02 Таможенное дело Центральное информационно-техническое 

таможенное управление 

  Шереметьевская таможня 

 

Год 2020 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.05.02 Таможенное дело Центральное информационно-техническое 

таможенное управление 

  ООО «Завод ССТ Теплые Полы» 

  ООО «Диа Люкс» 

  Московская областная таможня 

 

Год 2021 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.05.02 Таможенное дело Центральное информационно-техническое 

таможенное управление 

  ООО «Завод ССТ Теплые Полы» 

  ООО «Диа Люкс» 

  Московская областная таможня 

 

Год 2022 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

1 38.05.02 Таможенное дело Центральное информационно-техническое 

таможенное управление 

  ООО «Завод ССТ Теплые Полы» 

  ООО «Диа Люкс» 

  Московская областная таможня 

  ООО «Транс Менеджмент» 
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2.2. Анализ показателей мониторинга трудоустройства 

и занятости выпускников по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

2019г. 

 

 
 

2020г. 

 

 
 

2021г. 

 

 
  

38.05.02 

Таможенное дело
20 10 0 10 20 10 0 10 20 10 0 10 0 0 0 0

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

38.05.02 

Таможенное дело
36 10 0 26 36 10 0 26 12 5 0 7 24 5 0 19

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.05.02 

Таможенное дело
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

нетрудоустроенны

всего из них всего всего из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

38.05.02 

Таможенное дело
31 23 0 8 29 21 0 8 19 13 0 6 10 8 0 2

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.05.02 

Таможенное дело
0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

всего из них всего

из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

из них всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения нетрудоустроенны

всего из них всего всего

из них 

целевой 

внебюд

жет

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего

Направление 

подготовки

всего из них

Количество выпускников Всего трудоустроенных

всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет

из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

из них
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2022г. 

 

 
 

 
2.2.1. Основные места трудоустройства выпускников  

по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

 
 

Место работы 2020 

МАУК Центр культуры и искусств 

им Л.Н. Кекушева 

 Руководитель кружка 2 

категории 

г. Ивантеевка 

ООО Сервисный центр СБМ специалист по 

деклариированию 

г. Москва 

ООО Серния специалист отдела 

транспортировки  

г. Королёв 

Московская областная таможня главный гос.таможенный 

инспектор отдела 

государственной службы и 

кадров 

г. Зеленоград 

ООО Техноавиа менеджер логистического 

отдела   

г. Москва 

ООО DirectNet специалист г. Москва 

ООО РВ Восток-Сервис специалист по таможенному 

оформлению 

г. Королёв 

ООО Новатех консультант по ВЭД г. Москва 

ООО БИ-ПИ-ЭС Русланд  старший специалист 3 разряда г. Химки 

ООО Техноавиа руководитель отдела 

транспортировки 

г. Москва 

АО Юнит Марк Про специалист г. Москва 

ООО БИ-ПИ-ЭС Русланд специалист г. Химки 

АО НПФ БИОСС логист г. Зеленоград 

ООО Новатех инспектор г. Москва 

ООО Серния декларант г. Королёв 

ООО Альянс Стройбезопасность инспектор г. Москва 

38.05.02 

Таможенное дело
54 22 0 32 41 20 0 21 24 14 0 10 17 6 0 11

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.05.02 

Таможенное дело
1 0 0 1 1 0 0 1 4 0 0 4 7 2 0 5

Направление 

подготовки

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего всего из нихиз них всего

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

из них всего

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

из них

всего из них 

целевой 

из них 

целевой 

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них всего

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

армия продолжение обучения нетрудоустроенныдекрет



Страница 10 из 19 

ООО БИ-ПИ-ЭС Русланд таможенный инспектор г.  Химки 

ООО ИТСК - Газпромнефть специалист отдела логистики г. Москва 

ООО АСУТП-Сервис логист г. Москва 

ООО ЮПИТЕР оператор г. Королёв 

ЗАО ЮНИТ МАРК ПРО логист г. Москва 

ООО Альянс Стройбезопасность инспектор г. Москва 

ЗАО ЮНИТ МАРК ПРО логист г. Москва 

ООО Юпитер специалист по таможенным 

операциям 

г. Москва 

ООО Новатех помощник начальника 

управления ВЭД 

г. Москва 

ООО DirectNet инспектор г. Москва 

ООО Комлоджик специалист 

внешнеэкономической 

деятельности 

г. Москва 

ООО Комлоджик менеджер-логист г. Москва 

ООО Комлоджик помощник руководителя 

отдела ВЭД 

г. Москва 

МКУ Муниципальный заказ ведущий специалист отдела 

мониторинга и отчетности 

г. Королёв 

ООО ЮПИТЕР логист г. Москва 

ООО АСУТП-Сервис специалист по ВЭД г. Москва 

ООО Серния менеджер ВЭД г. Королёв 

ООО АСУТП-Сервис менеджер по таможенному 

оформлению 

г. Москва 

ООО Тотал Восток специалист по 

декларированию 

г. Москва 

ООО Альянс Стройбезопасность инспектор г. Москва 

 

 

Место работы 2021 

Indikom Оператор г. Мытищи  

Домодедово-Карго Специалист по складской 

логистике 

г. Домодедово 

Мамонтовский таможенный пост Инспектор с. Тарасовка 

Норстон младший логист с. Дмитровское 

ЕДС Оператор г. Королёв 

ООО GEFCO Специалист по таможенному 

оформлению 

г. Москва 

ООО Карго Специалист по таможенному 

оформлению 

г. Химки 

Союз Тхэквондо России Переводчик, рефери г. Москва 

Терминал-Сервис Ассистент специалиста д. Елино 

Таможенный склад Транссервис Старший маркировщик с. Тарасовка 

ПАО "Сбербанк" менеджер г. Королёв 
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Востовента Администратор г. Мытищи  

ООО "Деловой проект" экономист г. Москва 

ООО "ТСТ" специалист г. Королёв 

Озон-гиен Продавец-консультант г. Мытищи  

ООО "ТСТ"  менеджер г. Королёв 

Фитнес-клуб Ohana Администратор ресепшн  г. Мытищи  

АО «Шнейдер Электрик» Младший специалист по 

администрации логистики и 

коммерции  

г. Москва 

ООО СОДРУЖЕСТВО  Начальник производства г. Киржач 

AsstrA Стажер в департамент 

таможенного оформления 

г. Москва 

ССТ Энергомонтаж Администратор  г. Мытищи  

Элма транс Логист г. Москва 

ООО "ТСТ" менеджер г. Королёв 

МКУ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ» Ведущий специалист отдела 

мониторинга и отчетности  

г. Королёв 

ООО "Регион ДП" представитель г. Королёв 

ООО "Гелиос" Менеджер по работе с 

клиентами 

г. Москва 

TNT Специалист по таможенному 

делопроизводству 

г. Москва 

Пчела-клининг Диспетчер-логист г. Мытищи  

ООО "Директ Трейд" Стажер логист  г. Москва 

 

 

Место работы 2022 

МБУ МЦ «Космос» Главный эксперт г. Королёв 

АО «Шнейдер Электрик» Стажёр по информационной 

поддержке 

г. Москва 

ООО "ДДС" Менеджер по закупкам и 

ВЭД 

г. Москва 

Ашан Мерчандайзер г. Щёлково 

ООО «ФБК» Референт г. Москва 

ООО "АсстрА Рус" Ордер менеджер (логист) г. Москва 

Таможенный представитель Декларант г. Москва 

АО "Шнейдер Электрик", ООО 

"Фаертаг" 

Специалист по работе с 

клиентами, Зам. дир. в 

"Музей Оружия", 

инструктор НВП 

г. Москва 

Детская студия "Лохматый шмель" Педагог Щёлковский район, 

поселок 

Чкаловский 
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Oodji Продавец-кассир Сергиев Посад 

ООО «Специальные стали и сплавы” Менеджер ВЭД г. Щёлково 

Pro-Интерактив Главный логист г. Москва 

   

ИП «Atlantida_brands” Директор Сергиев посад 

British American tobbaco Специалист по логистике г. Москва 

Самозанятый Сфера услуг г. Мытищи 

Самозанятый Перевозка грузов г. Мытищи 

ООО "Гарантия Р" Бухгалтер г. Москва 

ООО ЛансЭлит Руководитель отдела 

розничной торговли 

г. Москва 

Муниципальное казенное учреждение 

городского округа Щелково «центр 

обеспечения муниципального 

управления» Сокр. МКУ ГОЩ 

«ЦОМИ» 

Главный специалист г. Щёлково 

АО "НПП "Исток" им.Шокина" оператор ЭВ и ВМ г. Фрязино 

ООО Много Мебели Управляющая г. Королёв 

ООО «Экспериментальная мастерская 

НаукаСофт» 

Инженер проектов группы 

проектного управления 

г. Москва 

Преп-центр Грузчик г. Пушкино 

 

 
2.3. Список выпускников,  

трудоустроившихся на месте прохождения практики 

по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2019 году 

Подтверждение результата 

1.  Досавицкий Павел Андреевич Справка №345/13 от 25.11.2020 

2.  Казанская Мария Максимовна Справка №345/13 от 25.11.2020 

3.  Мирошникова Мария Александровна Справка № 18907-а от 23.11.2020 

4.  Акрамов Сарварбек Абдуллажон Справка № 702-1 от 24.11.2020 

5.  Гулиев Руслан Мовланович Справка № 18907-а от 23.11.2020 

6.  Ефимочкина Светлана Олеговна Справка №18 от 01.10.2020 

7.  Искандаров Анвар Фархадович Справка №913 от 03.11.2020 
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8.  Чанчиков Павел Андреевич Справка №8 от 16.11.2020 

9.  Черемисов Владислав Игоревич Справка №913 от 03.11.2020 

10.  Шалимов Евгений Дмитриевич Справка № 18907-а от 23.11.2020 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2020 году 

Подтверждение результата 

1.  Безрукова Елена Викторовна Справка №35 от 22.09.2020 

2.  Иванова Анна Андреевна Справка №302 от 22.09.2020 

3.  Кривохижина Дарья Андреевна Справка №275/2а от 06.11.2020 

4.  Минаев Шамиль Эдуардович Справка №543 от 12.11.2020 

5.  Сальникова Юлия Владленовна Справка №756 от 25.11.2020 

6.  Хейфец Екатерина Евгеньевна Справка №35 от 02.11.2020 

7.  Якимова Мария Алексеевна Справка №756 от 25.11.2020 

8.  Баранова Екатерина Алексеевна Справка №2 от 27.10.2020 

9.  Ивашкина Екатерина Юрьевна Справка №17 от 27.11.2020 

10.  Киричек Максим Олегович Справка №17-12 от 27.11.2020 

11.  Бикашова Анастасия Алексеевна Справка №715 от 20.10.2020 

12.  Бырдина Александра Андреевна Справка №671 от 26.11.2020 

13.  Вознесенский Никита Максимович Справка №98 от 20.11.2020 

14.  Горшкова Ирина Юрьевна Справка №602-б от 20.10.2020 

15.  Зинина Светлана Максимовна Справка №602-б от 20.10.2020 

16.  Коканова Ксения Сергеевна Справка №2 от 27.10.2020 

17.  Копта Алеся Ласловна Справка №17 от 12.11.2020 

18.  Куприн Сергей Леонидович Справка №17 от 27.11.2020 

19.  Осеева Анастасия Дмитриевна Справка №17 от 27.11.2020 

20.  Просвирина Алёна Юрьевна Справка №2197 от 25.11.2020 

21.  Прохоров  Алексей Вячеславович Справка №98 от 20.11.2020 
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22.  Самарин Павел Александрович Справка №602-б от 20.10.2020 

23.  Федосеев Александр Михайлович Справка №2197 от 25.11.2020 

24.  Шумилин Алексей Григорьевич Справка №310-2 от 20.11.2020 

25.  Байбикова Анастасия Дмитриевна Справка №35 от 02.11.2020 

26.  Бунин Иван Алексеевич Справка №98 от 20.11.2020 

27.  Головко Максим Андреевич Справка №2197 от 25.11.2020 

28.  Катанова Наталья Владимировна Справка №2 от 27.10.2020 

29.  Киритив Алина Михайловна Справка №671 от 26.11.2020 

30.  Комиссарова Анна Павловна Справка №17 от 12.11.2020 

31.  Мамедов Арслан Русланович Справка №17-12 от 27.11.2020 

32.  Назаров Иван Сергеевич Справка №671 от 26.11.2020 

33.  Новикова Александра Александровна Справка №35 от 02.11.2020 

34.  Прошин Михаил Андреевич Справка №17 от 12.11.2020 

35.  Троян Екатерина Сергеевна Справка  №2 от 21.09.2020 

36.  Юрлова Кристина Александровна Справка №25-3а от 29.10.2020 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2021 

году 

Подтверждение результата 

1.  Арцыбашева Анастасия Валерьевна Справка №473 от 09.09.2022 

2.  Велиева Анастасия Агиловна Справка №503 от 14.09.2022 

3.  Гасанова Азиза Надировна Справка №488 от 13.09.2022 

4.  Горелкина Анастасия Викторовна Справка №568 от 12.09.2022 

5.  Гуляева Кристина Андреевна Справка №326 от 14.09.2022 

6.  Давтян Софья Владиславовна Справка №650 от 09.09.2022 

7.  Настюшенков Илья Александрович Справка №650 от 12.09.2022 

8.  Пак Екатерина Вадимовна Справка №158 от 13.09.2022 

9.  Передова Ольга Олеговна Справка №650 от 12.09.2022 
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10.  Ревина Юлия Владимировна Справка №568 от 12.09.2022 

11.  Рылов Вадим Олегович Справка №650 от 09.09.2022 

12.  Уренцова Александра Рудольфовна Справка №59-К от 17.11.2021 

13.  Агафонова Анастасия Евгеньевна Справка №158 от 13.09.2022 

14.  Гуркина Ангелина Максимовна Справка №326 от 14.09.2022 

15.  Кабакина Мария Михайловна Справка №24 от 08.11.2021 

16.  Карева Алевтина Александровна Справка №326 от 14.09.2022 

17.  
Колесникова Виктория 

Владимировна 
Справка №503 от 14.09.2022 

18.  Курбаева Светлана Валерьевна Справка №326 от 14.09.2022 

19.  Можаева Мария Вячеславовна Справка №650 от 12.09.2022 

20.  Морозова Ксения Олеговна Справка б/н от 10.11.2021 

21.  Назаров Игорь Вячеславович Справка №650 от 09.09.2022 

22.  Сиващенко Ксения Сергеевна Справка №503 от 14.09.2022 

23.  
Усманалиева Парвина 

Джуманазаровна 
Справка №158 от 13.09.2022 

24.  Фатдаков Руслан Владимирович Справка №488 от 13.09.2022 

 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2022 году 

Подтверждение результата 

1.  Андреев Антон Игоревич Справка №816 от 08.09.2022 

2.  Антонова Яна Николаевна Справка №538 от 12.09.2022 

3.  Ботина Елизавета Алексеевна Справка №164 от 14.09.2022 

4.  Донченко Елена Владленовна справка №108 от 15.09.2022 

5.  Ермакова Анна Владимировна Справка №102 от 12.09.2022 

6.  Зиновьев Юрий Валерьевич Справка №506 от 14.09.2022 

7.  Кангина Полина Павловна Справка №423 от 09.09.2022 

8.  Комиссарова Анастасия Евгеньевна Справка №538 от 12.09.2022 

9.  Корольков Кирилл Андреевич Справка №816 от 08.09.2022 

10.  Монахова Мария Сергеевна Справка №320 от 07.09.2022 

11.  Нефедьева Юлия Руслановна Справка №173 от 13.09.2022 

12.  Никитина Виталина Вячеславовна Справка №371 от 09.09.2022 

13.  Никулин Александр Русланович Справка №193 от 08.09.2022 

14.  Пузиков Николай Игоревич Справка №369 от 14.09.2022 
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15.  Рашевская Юлия Евгеньевна Справка №193 от 08.09.2022 

16.  Соловей Юлия Валерьевна Справка №164 от 14.09.2022 

17.  Стамати Виталия Алексеевна Справка №369 от 14.09.2022 

18.  Юдичев Никита Владимирович Справка №632 от 08.09.2022 

19.  Дерюгина Анна Владимировна Справка №632 от 08.09.2022 

20.  Домаш Дарья Валерьевна Справка №173 от 13.09.2022 

21.  Кабановская Анна Валерьевна Справка №628 от 13.09.2022 

22.  Карпухина Анна Сергеевна Справка №320 от 07.09.2022 

23.  Коршунов Павел Алексеевич Справка №538 от 12.09.2022 

24.  Миняева ЮлияРомановна Справка №173 от 13.09.2022 

25.  Мишин Александр Николаевич Справка №164 от 14.09.2022 

26.  Низамова Валерия Валерьевна Справка №538 от 12.09.2022 

27.  Семенюк Ярослав Олегович Справка №371 от 09.09.2022 

28.  Яковлева Александра  Сергеевна Справка №102 от 12.09.2022 

29.  Ялышко Диана Артемовна Справка №487 от 07.09.2022 

30.  Белоусова Алёна Игоревна Справка №369 от 14.09.2022 

31.  Боровикова Анна Алексеевна Справка №320 от 07.09.2022 

32.  Гайнуллина Анастасия  Игоревна Справка №371 от 09.09.2022 

33.  Ершова Алина Владимировна Справка №193 от 08.09.2022 

34.  Жильцова Александра Юрьевна Справка №506 от 14.09.2022 

 

 
2.4. Отзывы работодателей 

 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку 

профессиональной подготовке выпускников МГОТУ, овладевших общими и 

профессиональными компетенциями. Эта оценка отражена в отзывах работодателей и 

благодарственных письмах в адрес Университета. Отзывы работодателей прикреплены в 

дополнительном файле.  

 

 
2.5. Динамика трудоустройства выпускников 
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2.6. Сравнительный анализ заработной платы выпускников  

и среднемесячной заработной платы по региону. 

По данным Федеральной службы государственной статистики по городу Москве и 

Московской области (Мосстат) среднемесячная начисленная заработная плата работников 

организаций Московской области в январе – мае 2022 года составила более 67 тысяч рублей 

и по сравнению с аналогичным периодом 2021 года увеличилась на 11,4%. 

Среднесписочная численность работников составила 2,3 млн человек – на 1% больше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года.  

Проанализировав уровень зарплат выпускников МГОТУ, можно сделать вывод о 

том, что несмотря на существенный разброс в стартовом вознаграждении между 

различными направлениями подготовки средний уровень среднемесячной начисленной 

заработной платы коррелирует со средними значениями по Московской области. По ряду 

наиболее востребованных в настоящий момент направлений подготовки вознаграждение 

выпускников МГОТУ существенно превышает средние значения по области. 
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2.7. Сведения о лучших выпускниках  

по направлению подготовки 38.05.02 Таможенное дело 

 

Казанская Мария Максимовна 
1. Годы обучения: 2014-2019; 

2. Специальность «Таможенное дело»; 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области - эффективное развитие» и публикации в 

журналах индексируемых РИНЦ: 

статьи: «Формирование критериев выбора поставщиков товаров предприятия-участника 

ВЭД», «Совершенствование логистики закупок предприятия-участника ВЭД», «Пути 

совершенствования оплаты труда и социального обеспечения сотрудников таможенных 

органов в Дальневосточном федеральном округе»; 

4. Место работы выпускника ООО «Алвиса Менеджмент», в должности декларанта. 

5. Выпускник специальности «Таможенное дело», Казанская Мария Максимовна, 

поступила на работу ООО «Алвиса Менеджмент», в качестве декларанта. За время работы 

она показала себя как инициативный организатор, специалист владеющий 

профессиональными знаниями. Теоретическая и практическая подготовка, полученные за 

время учебы в МГОТУ соответствует требованиям, предъявляемым работодателем. К 

решению информационно-технических вопросов подходит грамотно и обосновано. 

 

Бикашова Анастасия Алексеевна; 

1. Годы обучения: 2015-2020; 

2. Специальность «Таможенное дело»; 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области  - эффективное развитие», Всероссийской 

студенческой олимпиаде «Таможенное дело», в VI международной молодежной 

конференции I-Customs: «Международный бизнес, инновации и таможенное 

регулирование» и публикации в журналах индексируемых РИНЦ: 

статьи: «Контрабанда наркотических средств и психотропных веществ: криминологическая 

характеристика и предупреждение», «Проблемы применения в России Конвенции о 

гражданско-правовых аспектах международного похищения детей»; 

4. Место работы выпускника ООО «Сервисный центр СБМ», в должности специалиста 

по декларированию. 

5. Бикашова Анастасия Алексеевна, выпускница университета работает в ООО 

«Сервисный центр СБМ», в должности специалиста по декларированию. Бикашова А.А. 

обладает важными практическими навыками и умениями, проявляет себя как грамотный и 

квалифицированный специалист в области таможенного дела. Она добросовестна и 

коммуникабельна, обладает прикладными знаниями и высоким уровнем 

профессионализма. В целом, выпускница МГОТУ имеет высокий уровень подготовки и 

профессиональных навыков после окончания вуза. 

 

Катанова Наталья Владимировна; 

1. Годы обучения: 2015-2020; 

2. Специальность «Таможенное дело»; 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области  - эффективное развитие» и публикации 

в журналах индексируемых РИНЦ: 

статьи: «Направления совершенствования показателей эффективности деятельности 

таможенных органов», «Совершенствование управления структурным подразделением 

таможенного органа (на примере Шереметьевской таможни)»; 

4. Место работы выпускника ООО «BPS», в должности специалиста. 

5. Выпускница МГОТУ, Катанова Наталья Владимировна, работает в ООО «BPS», в 

должности специалиста. Выпускница показала хорошую теоретическую и практическую 

подготовку при выполнении функциональных обязанностей. В работе проявляет себя как 

вполне самостоятельный, инициативный и ответственный исполнитель. Свободно владеет 
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программой «Альта-Софт», умеет пользоваться нормативно-правовыми актами. В целом, 

Катанова Наталья Владимировна, отвечает современным требованиям подготовки 

специалистов в области таможенного дела; 

 

Пак Екатерина Вадимовна; 

1. Годы обучения: 2016-2021; 

2. Специальность; «Таможенное дело» 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области  - эффективное развитие» и публикации 

в журналах индексируемых РИНЦ: 

статьи: «Применение условий внешнеторгового контракта при определении таможенной 

стоимости товаров, ввозимых на таможенную территорию ЕАЭС», «Разработка 

рекомендаций эффективного применения условий внешнеторгового контракта при 

определении таможенной стоимости товаров ввозимых на таможенную территорию 

ЕАЭС». 

4. Место работы выпускника ООО «BAS», в должности менеджера по работе с 

таможней. 

5. Пак Екатерина Вадимовна, выпускница специальности «Таможенное дело» МГОТУ 

работает в ООО «BAS», в должности менеджера по работе с таможней. 

За время работы Пак.Е.В. продемонстрировала высокий уровень знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления рабочих вопросов в рамках своей компетенции. 

 

Морозова Ксения Олеговна; 

1. Годы обучения: 2016-2021; 

2. Специальность; «Таможенное дело» 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области - эффективное развитие» и публикации в 

журналах индексируемых РИНЦ: 

статьи: «Особенности декларирования и сертификации низковольтного оборудования в 

Евразийском экономическом союзе», «Совершенствование таможенного декларирования 

электротехнических товаров при их ввозе в Российскую Федерацию»; 

4. Место работы выпускника АО «Шнейдер Электрик», в должности специалиста по 

работе с клиентами Отдела по работе с клиентами. 

5. За время работы в АО «Шнейдер Электрик», в должности специалиста по работе с 

клиентами Отдела по работе с клиентами, выпускница МГОТУ, Морозова Ксения Олеговна 

зарекомендовала себя не только как дисциплинированный и дисциплинированный 

работник, но и как инициативный и способный взять на себя ответственность в принятии 

решений по сложным вопросам, находящимся в ее компетенции. Грамотно использует 

современные инструменты в области таможенного дела, при решении поставленных задач, 

умело строит отношения с сотрудниками отдела и руководством 

 

Калымков Кирилл Андреевич 
1. Годы обучения: 2017-2022; 

2. Специальность «Таможенное дело»; 

3. Участие в конференциях «Ресурсам области  - эффективное развитие» и публикации 

в журналах индексируемых РИНЦ. 

4. Место работы выпускника ООО «Специальные стали и сплавы», в должности 

менеджера по логистике и ВЭД. 

5. Калмыков Кирилл Андреевич занимает должность менеджера по логистике и ВЭД в 

ООО «Специальные стали и сплавы». За время работы Калмыков К.А. зарекомендовал себя 

как дисциплинированный и ответственный работник, обладающий высокими 

теоретическими знаниями и практическими умениями. Калмыков К.А. в своей 

профессиональной деятельности готов к обучению, нацелен на результат и готов к 

быстрому принятию инновационных решений. 

 


