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1. Система содействия трудоустройству 

выпускников ГБОУ ВО МО «Технологический университет». 

 
Работа Центра содействия трудоустройству (далее Центр, ЦСТ) регламентируется 

Положением о центре содействия трудоустройству СМК-ПСП-13.07-22 (https://unitech-

mo.ru/upload/files/resolution-582/structure/position/CDKO_ST_2022.pdf). 

ЦСТ координирует деятельность структурных подразделений Университета по 

вопросам профориентации студентов и выпускников, организует мероприятия по 

содействию трудоустройству выпускников, повышению их востребованности и 

конкурентоспособности на рынке труда, проводит аналитическую работу по оценке 

эффективности трудоустройства выпускников. 

Центр входит в организационную структуру МГОТУ и взаимодействует со всеми 

структурными подразделениями по вопросам содействия трудоустройству, мониторинга, 

анализа потребностей рынка труда, анализа востребованности и трудоустройства 

выпускников Университета. 

В ходе выполнения основных задач и реализации своих функций Центр 

устанавливает двусторонние отношения с органами местного самоуправления, 

территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми 

агентствами, предприятиями и организациями региона по вопросам трудоустройства 

выпускников (Рис.1. Организационная структура системы содействия трудоустройству 

выпускников МГОТУ). 
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Рис.1 Организационная структура системы содействия трудоустройству выпускников 

МГОТУ 

 

Для эффективной реализации мер по содействию трудоустройству выпускников 

МГОТУ, ЦСТ взаимодействует государственными органами и организациями на 

федеральном, региональном, отраслевом и территориальном уровнях. (Рис.2 Модель 

МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства). 
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Рис.2 Модель МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам трудоустройства 

 

В настоящей Модели МГОТУ в системе взаимодействия по вопросам 

трудоустройства использованы следующие сокращения: 

ЦОПП 
Центр опережающей профессиональной подготовки Московской 

области 

ФИС ФРДО 

Федеральная информационная система «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» 

РЦПО МО Ресурсный центр педагогического образования Московской области 

РСЭМ Региональная система электронного мониторинга 

ИАС Информационно-аналитическая система 

«Кадры 

Подмосковья» 
Информационно-аналитическая система «Кадры Подмосковья» 

ВО Высшее образование 

СПО Среднее профессиональное образование 

ЦСТ Центр содействия трудоустройству 

 

Основные направления деятельности центра: 
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 Мониторинг удовлетворенности потребителей качеством оказанных 

образовательных услуг по выбранным образовательным программам и 

направлениям подготовки. 

 Содействие трудоустройству выпускников МГОТУ, временной 

занятости студентов и развитие форм сотрудничества с предприятиями и 

организациями. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников университета, анализ их 

востребованности и конкурентоспособности на рынке труда. 

Сбор исходной информации производится по основным и вспомогательным 

показателям.  

Основные показатели характеризуют четыре уровня трудоустройства (занятости) 

выпускников: прогнозируемый, фактический, профильный и территориальный. 

Вспомогательные показатели позволяют провести анализ потенциально занятых 

выпускников (армия, декрет и продолжение учебы).  

При проведении мониторинга по трудоустройству отчетным периодом является 

учебный год. Показатели формируются по состоянию на конец учебного года. В рамках 

года данные обновляются ежеквартально/по запросу.  

Данные мониторинга предоставляются посредством сводных таблиц, диаграмм и 

графиков. 

 

Основные этапы проведения мониторинга по трудоустройству: 

1этап. Организационный (январь-март). 

Цель: сбор информации о прогнозируемом трудоустройстве выпускников. 

Инструмент: создание баз данных выпускников. 

Методика: запрос информации о планируемом трудоустройстве в учебных 

подразделениях МГОТУ (высшее образование и среднее профессиональное образование), 

формирование первичной базы данных. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, контактные данные выпускника. 

2 этап. Апрель – июнь. 

Цель: актуализация данных на основе проведения анкетирования выпускника. 

Инструмент: анкета (электронный опрос, созданный на платформе Яндекс форм). 

Методика: дистанционный опрос. 

Показатели: направление подготовки, форма обучения, место планируемого 

трудоустройства, профессиональные планы после окончания обучения, контактные данные 

выпускника. 
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3 этап. Июль – август. 

Цель: оперативный сбор информации о трудоустройстве выпускников (уточнение 

данных о выпускниках на основании данных учебных подразделений и приказов о выдаче 

дипломов и предоставлении последипломных каникул с последующим отчислением 

обучающимся. 

Инструмент: Приказ об итоговой государственной аттестации и выдачи дипломов 

выпускникам. 

Методика: Телефонный опрос. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

4 этап. Сентябрь-декабрь. 

Цель: обработка и уточнение информации о трудоустройстве выпускников и 

содействие трудоустройству. 

Инструмент: содействие в трудоустройстве через предложения открытых вакансий 

предприятий партнеров. 

Методика: дистанционный опрос и сводные таблицы. 

Показатели: фактическое трудоустройство на момент проведения опроса. 

На сайте МГОТУ размещена основная информация о деятельности Центра:  

 Слайдер с указанием контактных данных Центра и телефон 

горячей линии по содействию трудоустройству https://unitech-mo.ru/; 

 Партнеры-работодатели Университета (https://unitech-

mo.ru/information/career-center/partners/; https://unitech-mo.ru/#ut-partners) 

 Подбор вакансий https://unitech-mo.ru/information/career-

center/vacancies/ 

 Центр опережающей профессиональной подготовки 

Московской области (ЦОПП МО) https://unitech-mo.ru/information/career-

center/centre-advanced-vocational/ 

 Перечень ресурсов трудоустройства, получения практических 

навыков и компетенций, организации самозанятости https://unitech-

mo.ru/information/career-center/useful-links/ 

 Анкетирование выпускников https://unitech-

mo.ru/information/career-center/questioning/ 

 Анкетирование работодателей https://unitech-

mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/ 

 Документы Центра https://unitech-mo.ru/information/career-

center/dokumenty/ 

и т.п. 

https://unitech-mo.ru/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/partners/
https://unitech-mo.ru/#ut-partners
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/vacancies/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/centre-advanced-vocational/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/useful-links/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/questioning/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/a-survey-of-employers/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
https://unitech-mo.ru/information/career-center/dokumenty/
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2. Анализ трудоустройства и востребованности выпускников 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

2.1. Перечень предприятий-партнеров МГОТУ 

 

Год 2019 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

2 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Общественная палата г.о. Королёв 

 

Год 2020 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

2 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Общественная палата г.о. Королёв 

  Контрольно-счетная плата г.о.Королёв 

  Администрация г.о. Королёв 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  МБОУ «Городской округ Королёв Московской 

области «Молодежный центр «Космос» 

  АО «Корпорация «Тактическое ракетное 

вооружение» 

  МБОУ городского округа Королёв Московской 

области «Централизованная бухгалтерия Комитета 

образования» 

  Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Московской области 

  ФГУП «ВНИИ «Центр» 

 

Год 2021 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

2 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Общественная палата г.о. Королёв 

  Контрольно-счетная плата г.о.Королёв 

  Администрация г.о. Королёв 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  МБОУ «Городской округ Королёв Московской 

области «Молодежный центр «Космос» 

  АО «Корпорация «Тактическое ракетное 

вооружение» 
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  МБОУ городского округа Королёв Московской 

области «Централизованная бухгалтерия Комитета 

образования» 

  Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Московской области 

  ФГУП «ВНИИ «Центр» 

 

Год 2022 

№ 

п/п 

Профессия/специальность 

(код, наименование) 

Перечень предприятий-партнеры 

(по каждой профессии/специальности) 

2 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Общественная палата г.о. Королёв 

  Контрольно-счетная плата г.о.Королёв 

  Администрация г.о. Королёв 

  Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг  

  МБОУ «Городской округ Королёв Московской 

области «Молодежный центр «Космос» 

  АО «Корпорация «Тактическое ракетное 

вооружение» 

  МБОУ городского округа Королёв Московской 

области «Централизованная бухгалтерия Комитета 

образования» 

  Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Московской области 

  ФГУП «ВНИИ «Центр» 

 

 
2.2. Анализ показателей мониторинга трудоустройства 

и занятости выпускников по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

2019г. 

 

 
  

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

45 3 0 42 45 3 0 42 45 3 0 42 0 0 0 0

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет
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2020г. 

 

 
 

2021г. 

 

 
 

2022г. 

 

 
  

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

31 1 0 30 31 1 0 29 20 1 0 19 11 0 0 11

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

нетрудоустроенны

всего из них всего всего из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

26 3 0 23 20 3 0 17 16 2 0 14 4 1 0 3

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

3 0 0 3 2 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0

из них всего из них

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет

из них 

целевой 

Направление 

подготовки

декрет армия продолжение обучения нетрудоустроенны

всего из них всего всего

внебюд

жет

бюджет внебюд

жетвсего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего

Направление 

подготовки

всего из них

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего

из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

из них всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

всего из них 

целевой 

всего

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

31 0 0 31 23 0 0 23 15 0 0 15 8 0 0 8

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

из них

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 5 0 0 5

трудоустроенно в Московской Трудоустроено в других регионах 

всего из них всего из них всего

всего из них

бюджет внебюд

жет

внебюд

жет

бюджет

армия продолжение обучения нетрудоустроенныдекрет

Направление 

подготовки

Количество выпускников Всего трудоустроенных из них

из них всего

бюджет внебюджет бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

бюджет внебюд

жет

из них

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего из нихиз них всего
Направление 

подготовки

всего из них 

целевой 

всего из них 

целевой 

всего
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2.2.1. Основные места трудоустройства выпускников  

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

на сентябрь 2022г. (по оперативным данным). 

 

Место работы 2020 

ООО ИТСК помощник менеджера г. Москва 

МБУ МФЦ ведущий специалист г. Королёв 

ООО РВ Восток-Сервис  документовед г. Королёв 

ООО Сервисный центр СБМ логист г. Москва 

ООО ПТК ЮФ 
помощник менеджера по 

продажам 
г. Фрязино 

ООО ТИТАН 
помощник руководителя 

отдела по продажам 
г. Королёв 

МБУДО ДМШ ГОЩ преподаватель, методист г. Щёлково 

Филиал МАКДО ДООПЦ «Нептун» 

Центр «Юнармеец» ГОЩ 

заместитель директора 

Центра 

г. Лосино-

Петровский 

ОАО Концерн ЦНИИ Электроприбор  помощник инженера г. Санкт-Петербург 

ООО Креовент делопроизводитель г. Москва 

АО БЭТ (БетЭлТранс) главный специалист г. Москва 

МБУ ЛПГБ ведущий библиотекарь 
г. Лосино-

Петровский 

Колледж Энергия секретарь г. Балашиха 

АО НПФ БИОСС менеджер г. Зеленоград 

Рекламное агентство IPG H!Light аккаунт-менеджер г. Москва 

ОАО АСТРОПУЛС  Менеджер г. Королёв 

АО Жилкомплекс инженер г. Королёв 

Администрация Пушкинского 

городского округа 

старший эксперт отдела по 

обращениям 
г. Пушкино 

ПАО Сбербанк РФ менеджер валютного отдела г. Королёв 

ФГУП ВНИИ Центр 
главный специалист-

нормоконтролер 
г. Москва 

Москва, ИФНС России 13 по г. 

Москве 
специалист 1 разряда г. Москва 

ООО «Остин», директор, Москва директор г. Москва 

Королевский отдел судебных 

приставов 
судебный пристав г. Королёв 

Ремонт айфонов ForApple генеральный директор г. Мытищи 
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ИП  Кудяков А.Б. исполнительный директор г. Мытищи 

 

 

Место работы 2021 

ООО "ИЦ Мератест" Менеджер по продажам г. Мытищи  

ООО "АВС" Эксперт по работе с 

учредителями, 

аффилированность 

предпприятий 

г. Королёв 

Администрация г.о. Королев Специалист отдела 

организации мероприятий 

г. Королёв 

Три дракона Администратор по работе с 

поставщиками 

г. Пересвет 

ООО Фландерр Начальник отдела г. Щёлково 

УГИБДД ГУ МВД РОССИИ ПО г. 

Москве 

Старший инспектор г. Москва 

Военный комиссариат московской 

области 

Помощник начальника 

призывного отделения 

г. Щёлково 

Администрация г.о. Королев специалист г. Королёв 

МБОУ СОШ 15 ИМ.Б.Н.ФЛЕРОВА Заместитель директора 

школы 

г. Королёв 

Красное и белое Администратор г. Сергиев Посад 

ГБУ "Управление МТСО" Главный специалист г. Красногорск 

МДОУ детский сад 

компенсирующего вида 4 

Воспитатель  г. Фрязино 

ООО "МОССЕРТПРОМ" Специалист по 

сертификации 

г. Москва 

ООО «Пулл энд Беар СНГ» Продавец-кассир г. Мытищи  

ПАО "Сбербанк России" 

Среднерусский Банк г. Москва в 

продвижении территории 

Специалист г. Москва 

ООО «ПиВиЭйч Сторс Рус» Старший продавец-кассир г. Мытищи  

Управление культуры 

Администрации г. Мытищи 

Специалист г. Мытищи  

МЦ Лига+ Администратор г. Реутов 

Ооо’’Аптека  7’’ Фармацевт  г. Мытищи  

Следственное управление МУ МВД 

России "Пушкинское" 

Инспектор по контролю за 

исполнением следственных 

поручений  

г. Пушкино 

 

 

Место работы 2022 

Министерство транспорта и 

дорожной инфраструктуры 

Аналитик г. Красногорск 

Студия красоты Мастер маникюра г. Фрязино 

Администрация г.Королев Эксперт г. Королёв 

Мострансавто Специалист внутреннего 

контроля 

г. Королёв 
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Военный комиссариат городов 

Щёлково, Фрязино и Лосино-

Петровский Московской области 

Помощник начальника 

отделения по подготовке и 

призыву граждан на 

военную службу 

г. Щёлково 

ФТС ЦБТ ОЭТ ТС РФ Начальник автоколонны №5 г. Москва 

ООО "Лаборатория Гемотест" Администратор г. Мытищи 

Московский метрополитен специалист по работе с 

пассажирами 

г. Москва 

ОГИБДД МУ МВД России 

"Мытищинское" 

Вольнонаемный сотрудник г. Мытищи 

ЦНИИмаш Специалист в 

международном отделе 

г. Королёв 

АО «НПП «Исток» им. Шокина» Диспетчер г. Фрязино 

ООО «Служба комплектации» Менеджер по продажам г. Москва 

ПАО Вымпел_ком Менеджер по продажам г. Королёв 

ИП Мухомидеева Руководитель г. Королёв 

МБУ « МФЦ города Королева» Ведущий специалист г. Королёв 

Школа кино и телевидения им С.Ф. 

Бондарчука «Индустрия» 

Ассистент отдела 

маркетинга 

г. Москва 

ООО «Мелсон» Продавец-кассир г. Москва 

ГУП "Петербургский метрополитен" специалист (по работе с 

персоналом) 

Санкт-Петербург 

ООО «Газпром ПХГ» Диспетчер транспортной 

службы 

г. Щёлково 

ЗАО МПК Диспетчер г. Мытищи 

АО «НПП «Исток» им.Шокина» Специалист 1 категории г. Фрязино 

ООО "Развитие" Начальник 

производственного участка 

г. Королёв 

 

 
2.3. Список выпускников,  

трудоустроившихся на месте прохождения практики 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2019 году 

Подтверждение результата 

1.  Благоверная Оксана Петровна Справка №17-12 от 27.11.2020 

2.  Бухарина Алена Юрьевна Справка №345/13 от 25.11.2020 

3.  Веневцева Алена Константиновна Справка №21 от 24.11.2020 

4.  Егорова Валерия Дмитриевна Справка №14 от 23.11.2020 

5.  Камышев Владислав Андреевич Справка №10 от 26.10.2020 
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6.  Коноплёв Михаил Александрович Справка №560 от 23.10.2020 

7.  Макаров Илья Алексеевич Справка №10 от 26.10.2020 

8.  Николаева Анна Сергеевна Справка №14 от 23.11.2020 

9.  Охремчук Александр Александрович Справка №21 от 24.11.2020 

10.  Панов Павел Александрович Справка №21 от 24.11.2020 

11.  Пашян Хориш Арамаисовна Справка №18 от 01.10.2020 

12.  Сарикян Сона Володяевна Справка №3 от 27.11.2020 

13.  Тельнова Кристина Николаевна Справка № 702-1 от 24.11.2020 

14.  Фомичева Дарья Сергеевна Справка №10 от 26.10.2020 

15.  Шушарина Ксения Сергеевна Справка №14 от 23.11.2020 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2020 году 

Подтверждение результата 

1.  Бегляк Виктория Андреевна  Справка б/н от 19.11.2020 

2.  Буланова Виктория Игоревна  Справка №543 от 12.11.2020 

3.  Бускин Никита Сергеевич  Справка №130 от 17.09.2020 

4.  Гусев Леонид Сергеевич  Справка №1259 от 22.09.2020 

5.  Заруба Дмитрий Сергеевич  Справка №275/2а от 06.11.2020 

6.  Кожемякина Елизавета Валерьевна  Справка №54 от 28.10.2020 

7.  Костенкова Ольга Анатольевна  Справка №310-2 от 20.11.2020 

8.  Маковей Анастасия Игоревна  Справка №890/32 от 25.11.2020 

9.  Тычинкина Елизавета Михайловна  Справка №250-31 от 20.11.2020 

10.  Шикхо Марьям Фахриевна  Справка №715 от 20.10.2020 
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№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2021 году 

Подтверждение результата 

1.  Бирюкова Анастасия Анатольевна Справка №122 от 09.09.2022 

2.  Ведяева Ксения Викторовна Справка №137 от 08.09.2022 

3.  Гаппоева Валерия Александровна Справка №04-42/27 от 15.09.2022 

4.  Кошевой Вадим Андреевич Справка №170 от 14.09.2022 

5.  Лесниковский Дмитрий Сергеевич Справка №299 от 08.09.2022 

6.  Мунтян Денис Русланович Справка №137 от 08.09.2022 

7.  Рамазанов Филипп Александрович Справка №416 от 09.09.2022 

8.  Стороженко Нелля Вячеславовна Справка №549 от 12.09.2022 

 

 

№ п/п 

Ф.И.О. выпускника, получившего 

приглашение на работу по итогам 

прохождения практики в 2022 году 

Подтверждение результата 

1.  Баглай Ирина Александровна Справка №469 от 13.09.2022 

2.  Быкова Полина Юрьевна Справка №371 от 13.09.2022 

3.  Катина Лолита Баатровна Справка №115 от 12.09.2022 

4.  Никитина Кристина Александровна Справка №237 от 12.09.2022 

5.  Николаев Алексей Валентинович Справка №339 от 14.09.2022 

6.  Постика Татьяна Справка №371 от 13.09.2022 

7.  Сокур Кристина Артёмовна Справка №119 от 15.09.2022 

8.  Чирков Игорь Александрович Справка №469 от 13.09.2022 

9.  Шарипов Артем Тахирович Справка №478 от 12.09.2022 
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2.4. Отзывы работодателей 

 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку 

профессиональной подготовке выпускников МГОТУ, овладевших общими и 

профессиональными компетенциями. Эта оценка отражена в отзывах работодателей и 

благодарственных письмах в адрес Университета. Отзывы работодателей прикреплены в 

дополнительном файле.  

 

 
2.5. Динамика трудоустройства выпускников 

 
 

 
2.6. Сравнительный анализ заработной платы выпускников  

и среднемесячной заработной платы по региону. 

По данным Федеральной службы государственной статистики по городу Москве и 

Московской области (Мосстат) среднемесячная начисленная заработная плата работников 

организаций Московской области в январе – мае 2022 года составила более 67 тысяч рублей 

и по сравнению с аналогичным периодом 2021 года увеличилась на 11,4%. 

Среднесписочная численность работников составила 2,3 млн человек – на 1% больше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года.  

Проанализировав уровень зарплат выпускников МГОТУ, можно сделать вывод о 

том, что несмотря на существенный разброс в стартовом вознаграждении между 

различными направлениями подготовки средний уровень среднемесячной начисленной 

заработной платы коррелирует со средними значениями по Московской области. По ряду 

наиболее востребованных в настоящий момент направлений подготовки вознаграждение 

выпускников МГОТУ существенно превышает средние значения по области. 
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2.7. Сведения о лучших выпускниках  

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Костенкова Ольга Анатольевна; 

1. 2016-2020; 

2. 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

3. Прохождение Федерального интернет-экзамена для выпускников бакалавриата (2020) 

4. Администрация г.о.Королёв Московской области (с 11.01.2021 и по настоящее время); 

5. В процессе обучения Ольга Анатольевна постоянно совершенствовала теоретические 

и практические навыки по профилю своего направления подготовки, зарекомендовала себя 

как дисциплинированный, ответственный, целеустремленный студент. В группе 

поддерживала ровные и добрые отношения. 

 

Гусев Леонид Сергеевич; 

1. 2016-2020; 

2. 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

3. Участие в форуме «Я – гражданин Подмосковья» (2019) 

4. Участник открытого Вузовского чемпионата Технологического университета по 

стандартам Worldskills  по компетенции "Предпринимательство» (2020); Участие в XX 

Ежегодной научной конференции студентов Технологического университета «Ресурсам 

области - эффективное применение» (2020); Прохождение Федерального интернет-

экзамена для выпускников бакалавриата (2020). 

5. МБУ «МФЦ города Королёва» (с 11.12.2018 и по настоящее время); 

6. В процессе обучения в университете Леонид Сергеевич показал высокое стремление 

к получению профессиональных знаний. Активно участвовал как в научной деятельности, 

так и в работе органов студенческого самоуправления. По своим личным качествам студент 
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отличается открытостью, пунктуальностью и доброжелательностью, принимал активное 

участие в жизни кафедры, факультета и университета. 

 

Гаппоева Валерия Александровна 

1. 2017-2021; 

2. 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

3. Разработка инвестиционного проекта по строительству приюта для бездомных 

животных в г.Пушкно в рамках изучения дисциплины «Инвестиционный менеджмент» 

(2020); 

4. ИФНС России №10 по г.Москве (с 06.09.2022 по и по настоящее время); 

5. За время обучения Валерия Александровна проявила себя как инициативный и 

ответственный студент, способный оперативно решать различные задания. Была старостой 

группы. По своим личным качествам ответственная, целеустремленная, пунктуальная, 

обладает навыками самоорганизации. 

 

Сокур Кристина Артемовна 

1. 2018-2022; 

2. 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

3. Участие в отборочном туре Всероссийской олимпиады студентов "Я - профессионал" 

в 2019-2020 учебном году (2019); 

Участие в XX Ежегодной научной конференции студентов Технологического университета 

«Ресурсам области - эффективное применение» (2020) – победитель в номинации 

«Студенческое признание»; 

Участие в XXI Ежегодной научной конференции студентов Технологического 

университета «Ресурсам области - эффективное применение» (2021); 

Участник открытого Вузовского чемпионата Технологического университета по 

стандартам Worldskills  по компетенции "Рекрутинг» ( сентябрь 2021); 

Участие в отборочном туре Всероссийской олимпиады студентов "Я - профессионал" в 

2021-2022 учебном году (2021). 

4. Администрация г.о.Королёв Московской области (с 11.04.2022 и по настоящее время); 

5. На протяжении всего периода обучения Кристина Артемовна показала себя 

ответственной студенткой. Постоянно стремилась повышать свой профессиональный 

уровень теоретической и практической подготовки. Студентка принимала активное участие 

в общественной жизни университета и кафедры. На протяжении всего обучения 

зарекомендовала себя как дисциплинированный, ответственный, целеустремленный 

студент, всегда открыта для общения и диалога. 

 


